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Zalgcznik

do zarzqdzenia nr 5/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Marzecinie
z dnia 14lutego 2024r.

WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszego zespotu
1 osoby wspotpracujace z nim (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji
1 firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé¢ w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich pracownikow placowki i
osoby wspotpracujace z zespotem. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie
dziatania nalezy podjac, jesli pojawia si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka
lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny lub
personelu placowki,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku,

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja sposob jego utrwalania i
udostepniania,

zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami,
zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

zasady rekrutacji personelu,

zasady wspoélpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz
ich ochrony przed przemoca i wykorzystaniem,

monitoring stosowania polityki.

Podstawa prawna:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
poézn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
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do zarzqdzenia nr 5/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Marzecinie
z dnia 14lutego 2024r.

Rozdziat I
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

Osoby wspotpracujagce z zespolem - pracownicy firm i instytucji wspierajacych
placowke; wolontariusze; stazySci, praktykanci odbywajacy w zespole praktyke
zawodowa.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest: Przemoc— zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy. Przemoc fizyczna— jest to celowe
uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. 3
Przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j.
Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdizycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas. Zaniedbywanie — to
niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik
lub firma zewngtrzna, sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Szkolny Zespot Interwencyjny tworza Dyrektor Zespohlu, koordynator Polityki
Ochrony Dziecka, wychowawca oraz Rzecznik Praw Ucznia.

Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta Nowy Dwor Gdanski
zespot przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia 1 organizacji pozarzadowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
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z dnia 14lutego 2024r.

takze kuratorzy sadowi, jak réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.
11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik zespotu, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy zespotu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdziat I
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow zespolu w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
Dyrektor szkoty:

e Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

e Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

e W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o

uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

e W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy z placowka sktada wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestgpstwa, w
przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policjg; w
sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawcag przemocy jest nieletni/a wczesniejsze metody
postgpowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad.

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ufatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci.

e Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne n/t realizacji w placéwce

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Pedagog szkolny:

e Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

e Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

e Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

e Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
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Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka.

Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ro6znorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta”.

Bierze udzial w pracach zespolu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dzialan wzgledem catej rodziny, a w szczegodlnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem dziecka i jego rodziny (zalacznik nr
1).

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
(zatacznik nr 2).

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowatly si¢ powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (zatacznik nr 3).

Powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego.

Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Uwaznie wshluchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie.

Wzywa rodzicow.

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie
pozniejszym.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
dziecka.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy z
uczniamil.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i1 procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekundéw dzieci
do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci.

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.

Sporzadzaja notatke stuzbowa.

Monitoruja sytuacj¢ dziecka.

Moga by¢ osobami, ktore uruchamiaja procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”.

Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.
Sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

Sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ dzieci.

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami.

Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji zespotlu, pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
/przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
stuzbowe;.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce dziecka i pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwosé, itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty, o ile nie zrobil tego
nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkotly rodzica, prawnego opiekuna lub osobg z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

Szkolny Zespo6t Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia/zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekundéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” 1 wyznacza
pracownika, ktdry ja przeprowadza.

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia
popehnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub prokuraturg
na mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich:
— w przypadku zaniedbywania dziecka;
— w przypadku powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, osmieszania dziecka,

weciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim;
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— w przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych obrazen
(np. siniak, zadrapanie).

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika szkoty:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem;
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag,
poznanie jego wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami zespotu na temat zdarzenia,
obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opickunéw dziecka.

Dyrektor po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
go w tym zakresie przepisami prawa ogoOlnego i1 prawa pracy. W przypadku
potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne) mial miejsce, na wniosek dyrektora, wilasciwy organ
wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor lub pedagog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza
si¢ protokot.

W przypadku tamania praw dziecka: jesli osoba przyjmujaca zgloszenie dziecka o
tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach
Rzecznika Praw Ucznia, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi w ramach Szkolnego Zespotu Interwencji dziatania
wyjasniajagce zdarzenie lub sytuacj¢ dziecka.

Koordynator Zespotu Interwencyjnego informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w placowce przez rodzica lub
cztonka rodziny innego ucznia:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czionka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor 1 pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia; udzielajg pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.
O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie

policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:
Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji
lub przemocy.

Rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zados¢uczynienia.
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Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia/zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna
procedura przewidziana dla tej sytuacji.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢, itd.); rozmawiajg ze sprawcg / sprawcami oraz z
ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw
prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ opieka 1 kontrola wychowawcy lub
pedagoga szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia
si¢ przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jes§li problem dotyczy danej klasy wychowawca Iub pedagog
przeprowadzajg dodatkowe zajgcia dotyczace problematyki przemocy i radzenia sobie
z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania i usunigcia materiatow z sieci,

powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omoéwic z nimi zachowanie dziecka,
zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i1 jesli dziecko jest nadal
krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku
do siebie:
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Pracownik zespotu powiadamia pedagoga/wychowawce/pielegniarke szkolng o
zaistniatej sytuacji jednoczesnie zapobiegajac zagrozeniu zdrowia/zycia ucznia.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym
powiadomieniu rodzicoOw lub opiekundéw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec
ucznia (wychowawca, pedagog i nauczyciel).

W razie potrzeby ustala si¢ formy pomocy dostosowane do potrzeb i sytuacji dziecka.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkola lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty samoagres;ji sg czg¢ste, dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka s udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
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12. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,

poleca nauczycielowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

1.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku
dzieci, ktore ukonczyty 13 lat mozliwe jest uzyskanie zgody od samych dzieci
(jakkolwiek taka mozliwo$¢ powinna by¢ wczesniej ustalona z rodzicem lub prawnym
opiekunem dziecka).

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VI
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc.
Osoba wyznaczona przez dyrektora okresowo sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tre$ci, osoba  wyznaczona za Internet  przekazuje
pedagogowi/wychowawcy.

Pedagog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/wychowawca uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami.

Rozdzial VII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI — DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
funkcjonowania placowki i dotycza nastepujacych obszarow:

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt z
dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godno$ci dziecka. Przyktadowe
formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer,

odprowadzenie dziecka na zajgcia,

pomoc w zajeciach sportowo — rekreacyjnych,

pomoc w czynnos$ciach pielegnacyjnych, higienicznych u dzieci milodszych
(przedszkolnych)

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego, np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci o0sOb  trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), aktach samoagresji,

dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich, itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cholby wyzywajace
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne).

Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia warto$ci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie i narodowos$¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:
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wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i slabszych wychowankow przez
silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy. Kontakty
poza godzinami pracy powinny by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, opiekunczo - wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza
szkota waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy, itd.).

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza placowka. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym.

Wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i1 ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (telefon stuzbowy, modut wiadomosci Librus).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgodg na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
Pracownik nie nawigzuje kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Pracownik powinien by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci poprzez aplikacje, algorytmy oraz
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji (np. randkowych) na ktorych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta (profil publiczny daje mozliwosé
rodzicom/uczniom wgladu w cyfrowa aktywnosc¢).

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja ,,.bezpiecznej drogi do i ze szkoty” powinna uwzglednia¢ wiek, poziom
dojrzatosci spotecznej 1 samodzielnosci dziecka,

dzieci uczeszczajace do swietlicy odbierane sg przez opiekundéw lub osoby przez nich
upowaznione; przypadku samodzielnego powrotu dziecka rodzic zaznacza to przy
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zapisie do $wietlicy lub przekazuje pisemne zezwolenie na wczesniejsze opuszczenie
swietlicy,

uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng, zielong szkote lub wyjazd wakacyjny),

opicka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami 0
organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu, zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje 1 pte¢ podopiecznych.

Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:

maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajace prywatno$¢ i intymnos¢,
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny poprzedzone kontaktem
stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci osob trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej"
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowac¢ krzywde dziecka; wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem
trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci
podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan 0 charakterze
seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, milo$ci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o Zycie wlasne i
rodziny).

Rodzice 1 opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie placowki, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez zespot. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
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pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych nie wptywa
na odmowe zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te przestanke.

Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow,
stazystow, praktykantow oraz innych osob zatrudnionych na rzecz zespotu zlozenia
o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub
toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zal. nr 4).
Dyrektor zespotu ma obowigzek sprawdzi¢ wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikow w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz podjaé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynéow zabronionych w
przepisach prawa obcego).

Dyrektor zespolu ma obowigzek sprawdzi¢ wszystkich nowo zatrudnianych
nauczycieli w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD).

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi.

Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostaja zapoznani z “Polityka ochrony
dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD, a nowo zatrudnieni - W
terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy (zat. nr 5).

Rozdzial IX

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI W ZAKRESIE WYCHOWY WANIA DZIECI
BEZ PRZEMOCY ORAZ ICH OCHRONY PRZED PRZEMOCA I WYKORZYSTANIEM

1.

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty; w gabinecie pedagoga; w pokoju nauczycielskim. Rodzice
zostaja zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami, a potem z
ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

W placoéwce znajduja sie tablice informacyjne dla rodzicéw, na ktorych zamieszczane
sg przydatne informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzystaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie
oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc rodzinie i1 dziecku.

W placowce znajduja si¢ ulotki, broszurki, ksigzki, materiaty informacyjne zwigzane z
wychowaniem dzieci 1 zagrozeniami na jakie dzieci sa narazone.

Rodzice i opiekunowie prawni moga poszerza¢ wiedze 1 umiejetno$ci zwigzane z
ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi
w trakcie spotkan edukacyjnych i zebran klasowych (w réznej formie).

Rodzice i1 opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych w
zespole w oparciu o materiaty z ewaluacji i informacje posiadane przez placowke.
Rodzice 1 opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy 1 wsparcia
udzielanego przez pracownikow placowki.

Rozdziat X
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest Koordynator Polityki Ochrony Dzieci. Zadanie to powierza si¢
pedagogowi szkolnemu.

Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
dokumencie; odbiera zgloszenia dotyczace problemoéw zwigzanych z zagrozeniem
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bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia; konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom  (MGOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

Koordynator PDO na biezaco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekunow i dzieci o
rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozmow z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji
Rzecznika Praw Ucznia; wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze
srodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujacych ze szkota.

Koordynator PDO raz w roku przeprowadza ankiete dla uczniow i rodzicéw dotyczaca
problematyki przemocy i zagrozen. (zat. nr 10, 11).

Koordynator PDO przeprowadza wsérod pracownikéw placowki, raz w roku ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi zalacznik nr 6 do
niniejszego dokumentu.

Pracownicy placowki, rodzice, uczniowie mogg proponowaé¢ zmiany w dokumencie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywaé na naruszenia w
placéwce ustalonych zapisow.

Koordynator POD wraz z zespotem ds. procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem dokonuje opracowania ankiet dla uczniow i rodzicow oraz ankiet
pracownikow placowki. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki i radzie pedagogiczne;j.

Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki
nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Rozdzial X1
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow zespotu, rodzicow i
prawnych opiekunéw w szczegolnosci podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
zebran z rodzicami, umieszczenie w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na
stronie internetowej zespotu.
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