o x.'l,lfvi;,‘.G‘E‘%f'.;‘\’REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

82-100 tiowy Do (DO PRZEDSZKOLA GMINNEGO
wchodzacego w sklad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Marzecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
Przedszkole Gminne w Marzgcinie dysponuje 45 miejscami w przedszkolu.
. Funkcjonujg dwie grupy przedszkolne:
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1) Grupa realizujgca roczne przygotowanie przedszkolne: do tej grupy kwalifikowani sg
wychowankowie objeci obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego (dzieci
szeScioletnie) oraz dzieci pigcioletnie, ktérych rodzice wyrazili wole realizacji rocznego

przygotowania przedszkolnego przez dziecko.

2) Grupa realizujagca wychowanie przedszkolne: do tej grupy kwalifikowane sg dzieci

pigcioletnie (nie realizujace roczne przygotowanie przedszkolne), czteroletnie oraz trzyletnie.

3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Gminnego w Marzecinie odbywa sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci na podstawie wniosku zwanego dalej Wnioskiem o przyjecie dziecka do

przedszkola.
4. Rekrutacja trwa od dn. 03.02.2025 r. do dn. 28.02.2025 r.
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dziecka do przedszkola w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

Rozdzial 11
Zadania dyrektora przedszkola

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatow skladajg w sekretariacie Wniosek o przyjecie

1. Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzacym Kkryteria przyjecia dzieci stuzace

zaspokojeniu potrzeb spolecznych srodowiska lokalnego.
2. Ustala wartosci punktowe kryteriom pierwszenstwa.
3. Powoluje Komisje¢ rekrutacyjng i przewodniczgcego Komisji.

4. Ustala kompletno$¢ Wnioskéw o przyjecie dzieci do przedszkola i dokumentaciji potwierdzajace;

spetlienie kryteriow pierwszenstwa.
5. Podaje do publicznej wiadomosci:
a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,
b) Regulamin rekrutacji,
c) harmonogram dziatania Komisji rekrutacyjne;j,

d) prawa i obowigzki rodzicow i opiekunéw prawnych kandydatéw w procesie
rekrutacyjnym ze szczegblnym uwzglednieniem prawa do odwolania sie od decyzji

Komisji.
6. Rozstrzyga odwolanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji Komisji rekrutacyjnej.
7. Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

8. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich rodzicow

lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
9. Archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjng.
10. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Rekrutacja nie dotyczy dzieci przyjetych do przedszkola w poprzednim roku. Zgodnie z art. 153
ust. 2 Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 1. poz. 737 z p6zn. zm.),
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci sktadajg corocznie na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 14 dni poprzedzajacych termin

rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

2. Jezeli liczba kandydatow do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych w przedszkolu,

o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.
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Jezeli liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w przedszkolu,
o przyjgciu dzieci decyduje Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako r6znica liczby miejsc ogdlem i liczby oswiadczen woli
o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicow lub opiekunéw prawnych
wychowankdéw uczeszczajacych do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydatéw do poszczegdlnych grup zgodnie z zasada:
1) Grupa I — dzieci 6 i 5-latki realizujace roczne przygotowanie przedszkolne oraz
Grupa II - 5 i 4 latki realizujgce wychowanie przedszkolne
lub
2) Grupa I —dzieci 6 i 5-letnie realizujace roczne przygotowanie przedszkolne oraz
Grupa IT -4 i 3 latki.
W wyjatkowych sytuacjach komisja rekrutacyjna kwalifikuje dzieci 3 letnie do grupy 5 i 4
letnich.
Harmonogram prac Komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreslajgcego czas jej pracy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania
Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a) Wicedyrektor - przewodniczgcy Komisji

b) Wychowawca grupy przedszkolnej realizujgcej roczne przygotowanie przedszkolne -
cztonek Komisji,

¢) Wychowawca grupy przedszkolnej realizujgcej wychowanie przedszkolne - cztonek
Komisji,

d) Przedstawiciel Rady Rodzicéw Przedszkola — cztonek Komisji

Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacj¢ i przebieg pracy Komisji rekrutacyjne;j,

b) wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie okolicznosci podanych
przez rodzica, opiekunéw kandydata w o$wiadczeniach uprawniajgcych do pierwszenstwa
w przyjeciu dziecka do przedszkola,

c) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac Komisji i po
ich zakonczeniu,

d) analiz¢ przedlozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajacg spetnienie
kryteriow pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia
1 niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
1 podpisanie ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 5 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,

h) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajgcej,

i) zgodnos¢ rozstrzygnie¢ postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

i} sporzgdzenie i podpisanie protokohu przez wszystkich cztonkéw Komisji rekrutacyijnej,

k) przekazanie protokoln dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

Zadaniem Komisji rekrutacyjne;j jest:

a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasadg
poufnosei informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac Komisji i po ich
zakonczeniu,

b) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

¢) ustalenie i podanie do publicznej wiadomodci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
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Rozdzial V
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkale na terenie Gminy Nowy

Dwor Gdanski w obwodzie Szkoly Podstawowej w Marzecinie.

W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ przyjete dzieci
powyzej 6. roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

Dzieci spoza Gminy Nowy Dwoér Gdanski mogg by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po
zaspokojeniu potrzeb mieszkancoéw, zgodnie z kryteriami.

Kiedy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu,
Komisja rekrutacyjna w pierwszym etapie rekrutacji stosuje kryteria art. 131 ust. 2 Ustawy
Prawo Oswiatowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci),

b) niepelnosprawnosé kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria zawarte w punkcie 4 maja jednakowg wartos¢.

W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw w pierwszym etapie rekrutacji (lub tez gdy
nadal sg wolne miejsca), w drugim etapie rekrutacji brane sg pod uwage (zgodnie z art. 131 ust. 4
Ustawy Prawo Oswiatowe) nastepujgce kryteria:

a) kandydat realizujagcy obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

b) kandydat, ktérego oboje rodzicow lub rodzic samotnie wychowujgcy, lub prawni
opiekunowie pozostaja w stosunku pracy lub wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, lub uczg si¢ w trybie dziennym lub prowadzg gospodarstwo rolne lub
dziatalnos$¢ gospodarcza;

c) kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do przedszkola, w ktdérym rodzenstwo kontynuuje
edukacje przedszkolng lub wigcej niz jedno dziecko z tej samej rodziny ubiega si¢ o
przyjecie do przedszkola;

d) kandydat, ktéry zamieszkuje w obwodzie szkoly podstawowej, w ktorym znajduje si¢
przedszkole;

e) kandydat, ktérego jeden z rodzicéw/prawnych opiekundéw pozostaje w stosunku pracy,
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym,
prowadzi gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza;

f) w przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu decyduje w kolejnosci
wiek dziecka, pierwszenstwo majg dzieci 5 — letnie, kolejno 4 — letnie oraz 3 — letnie (o ile
grupa taka zostanie utworzona);

Protokét postgpowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Komisja sporzadza
go w terminie 7 dni od obrad.
Informacja o rozstrzygnigciu komisji rekrutacyjnej jest podane do publicznej wiadomosci.

Rozdzial VI
Dokumenty dotyczgce rekrutacji
Przedszkole dysponuje Wnioskiem o przyjecie dziecka do przedszkola, a takze o$wiadczeniami
niezbgdnymi do okreslenia danych kryteridw, ktore zostaly opracowane dla placowki.
Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg pobra¢ Wniosek o
przyjecie dziecka do przedszkola, prawidlowo go wypehié i ztozy¢ w okredlonym terminie.
Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty skladane przez rodzicow do przedszkola, ktére stanowia podstawe pracy Komisji
rekrutacyjnej to ' Wniosek o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zalgcznikami
(o$wiadczeniami).
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Rozdzial VII
Sposoby dokumentowania informacji zawartych
we Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola
1. Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow ustawowych:
a) dla potwierdzenia faktu posiadania trojga lub wiecej dzieci nalezy ztozy¢ o$wiadczenie,
b) dla,kandydata, wobec ktérego orzeczono niepelnosprawno$é” potwierdzeniem jest:
e orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢,
e orzeczenie o niepelnosprawnoséci lub o stopniu niepelosprawnosci lub
® orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - Dz.
U. 22024 1. poz. 44, (art. 150 ust 2 pkt. 1b Ustawy Prawo Os$wiatowe);
¢) dla ,kandydata, u ktérego wobec jednego z rodzicéw lub obojga rodzicéw, lub tez
rodzefistwa, orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji”
potwierdzeniem jest jeden z dokumentow:
e orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
e 0 stopniu niepelnosprawnosci lub
e orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych — Dz.
U. 22024 1. poz. 44,
d) dla,kandydata matki lub ojca samotnie je wychowujacego” potwierdzeniem jest
e oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecku oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspélnie z jego rodzicem,
e prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
(art. 150 ust 2 pkt.1c Ustawy Prawo Oswiatowe),
e) dla ,kandydata objetego piecza  zastgpcza”®  potwierdzeniem  jest jeden
z dokumentow:
¢ dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1426 ze zm.); (art. 150 ust 2 pkt. 1d Ustawy Prawo O$wiatowe).

2. Dokumenty potwierdzajgce spelnianie kryteriow dodatkowych, nalezy potwierdzi¢ przez
oswiadczenie zlozone przez rodzica we Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola w
przypadkach:

a) dla,kandydata, ktory realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne”,

b) dla ,kandydata, ktérego oboje rodzicoéw lub rodzic samotnie wychowujacy, lub prawni
opickunowie pozostaja w stosunku pracy lub wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, lub ucza si¢ w trybie dziennym lub prowadzg gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarczg ”,

¢) dla ,kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do przedszkola, w ktérym rodzefistwo
kontynuuje edukacj¢ przedszkolng lub wigeej niz jedno dziecko z tej samej rodziny ubiega
si¢ o przyjecie do przedszkola”,

d) dla ,kandydata, ktére zamieszkuje w obwodzie szkoly podstawowej, w ktérym znajduje
si¢ przedszkole”,

e) dla ,kandydata, ktérego jeden z rodzicow/opiekundéw pozostaje w stosunku pracy,
wykonuje prac¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy sie w trybie dziennym,
prowadzi gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢ gospodarczy”.

3. Do Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola rodzic dotgcza kopie dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt. 1 potwierdzone wiasnorgcznym podpisem za zgodno$é z oryginatem. Na zyczenie
dyrektora przedszkola rodzic jest zobowigzany przedstawi¢ do wgladu oryginal okreslonego
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dokumentu.

W przypadku niedostarczenia stosownych dokumentow, potwierdzajgcych fakt spelniania danego
kryterium, bedzie ono traktowane jako niespetnione.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie ustalenia faktu spelniania kryterium lub jego
poprawnego udokumentowania decyzje podejmuje Komisja rekrutacyjna.

Rozdziat VIIT
Odwolanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej
. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedurg odwotawcza.
. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostal przyjety do przedszkola, w terminie
7 dni od upublicznienia list wystepujg do Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktéow, ktorg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia moga
zlozy¢ odwolanie od uzasadnienia Komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.
. Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych
kandydata o rozstrzygnieciu.
. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogg zlozy¢ skarge na decyzje dyrektora do sadu
administracyjnego.

Rozdzial IX

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla

postepowania rekrutacyjnego
. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.
. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.
Whnioski o przyjecie dziecka do przedszkola, sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw 1 ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.
. Dyrektor przedszkola, przed rozpoczeciem postgpowania rekrutacyjnego, wydaje kazdemu
z cztonkéw Komisji rekrutacyjnej pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
kandydatow uczestniczgcych w procesie rekrutacji. Upowaznia ono czlonkéw Komisji do
przetwarzania danych osobowych kandydatow wylacznie w zakresie wynikajgcym z zadan
i uprawnien Komisji rekrutacyjnej i traci wazno$¢ z dniem zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
. Kazdy z czltonkéw Komisji rekrutacyjnej, a takze upowazniony pracownik przedszkola, przed
rozpoczeciem calej procedury rekrutacyjnej podpisuje o§wiadczenie o zachowaniu w poufnosci
danych osobowych.
. Whnioski kandydatéw przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca
okresu pobytu dziecka w przedszkolu.
Whioski kandydatow nieprzyjetych i dolgczona do nich dokumentacja sg przechowywane przez
okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postgpowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku
ze skargg.
. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.




Rozdzial X
Postanowienia koncowe

1. Wedlug orzeczenia organizacyjnego ilo$¢ miejsc w przedszkolu jest ograniczona.

2. W ciggu roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc o przyjeciu dziecka do przedszkola
decyduje dyrektor.

3. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu stanowig wartosci punktowe dla poszczegdlnych kryteriow
rekrutacyjnych.

4. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu stanowi procedura odwotawcza.
Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go w przedszkolu
na tablicy ogloszen.

W

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.01.2025 r.

Marzecino, 17.01.2025 r.

(pieczgé i podpis dyrektora przedszkola)



Zalgcznik nr 1

WARTOSCI PUNKTOWE DLA KRYTERIOW PODSTAWOWYCH I

DODATKOWYCH
ILOSC
LP. KRYTERIUM PUNKTOW
1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata 10
2. niepelnosprawno$é¢ kandydata 10
3. niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata 10
4, niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata 10
5. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 10
0. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 10
7. objecie kandydata piecza zastepczg 10
3 kandydat, ktéry realizuje obowiazkowe roczne przygotowanie 25
' przedszkolne
kandydat, ktérego oboje rodzicéw lub rodzic samotnie wychowujacy, lub
9 prawni opiekunowie pozostajga w stosunku pracy lub wykonujg prace na 12
) podstawie umowy cywilnoprawnej, lub uczg si¢ w trybie dziennym lub
prowadzg gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarczy
kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do przedszkola, w ktérym rodzenstwo
10. | kontynuuje edukacje przedszkolng lub wigcej niz jedno dziecko z tej samej 5
rodziny ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola
11 kandydat, ktory zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, w ktérym 3
" | znajduyje si¢ przedszkole
kandydat, ktérego jeden z rodzicéw/opiekunéw pozostaje w stosunku pracy,
12. | wykonuje pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy sie w trybie 2

dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza




PROCEDURA ODWOLAWCZA

Zatgcznik nr 2

LP. KTO DO KOGO DZIALANIE TERMIN
0 svg?zlocsiile{nie 7 dni od daty podanej
1 Rodzic dziecka Przewodniczacy uzasa dI;l ien?e odmo na upublicznionej
’ nieprzyjetego Komisji rekrutacyjnej N WY | lideie dzieci przyjetych
przyjecia dziecka do S
przedszkola i nieprzyjetych
5 dni od dnia
wystapienia przez
5 Przewodniczacy Rodzic dziecka Sporzadzenie rodzica ?szil;(e);li{éem
" | Komisji rekrutacyjnej nieprzyjetego uzasadnienia O spotzq
uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka do
przedszkola
7 dni od dnia
Rodzic dziecka Whiesienie odwotania otrzymania
3. nienrzvieteso Dyrektor przedszkola od rozstrzygnigcia uzasadnienia odmowy
PIzyJeice Komisji rekrutacyjnej | przyjecia dziecka do
przedszkola
Rozpatrzenie
Rodzic dziecka odwotania od 7 dni od dnia
4. | Dyrektor przedszkola . . .. . .
nieprzyjetego rozstrzygniecia otrzymania odwotania
Komisji rekrutacyjnej
Skarga na
e rozstrzygnigcie
Wojewddzki Sad ] . .
Rodzic dziecka Administracyjny (za dyrekto'1 . 30 dni od d.ma
5. . . 1 w przedmiocie doreczenia
nieprzyjetego posrednictwem e ] ..
dyrektora) odmowy przyjecia rozstrzygniecia
Y dziecka do
przedszkola

*Przez rodzica rozumie sig rowniez prawnego opiekuna




